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| DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N ° JOR DEL 19DIC 2073

' Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2 comma 1, del Decreto Legge
'n. 150 del 10/11/2020, convertito con modificazioni della Legge 30 dicembre 2020 n. 181 e del Decreto
del Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario
della Regione Calabria n. 57 del 17/5/2022, n. 4 del 5/1/2023 e n. 193 del 10/7/2023.

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 2 (due) posti di Assistente
Sociale - CAT. D — a tempo indeterminato — per la Direzione Medlca di Presidio del G.OM. - di cui
alla Delibera n. 511/2022 - Costltuzlone Commissione :

: I

|II Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in

:lconformité degli obiettivi assegnati, propone 1'adozione del seguente atto..

procedifne
: G2 J‘/ O

|11 Direttore dell’Unita Operatlva Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che Ia reiativa spesa non comporta costi /o
| spese per :

Il Resp. dablled Procedlmento
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I1 Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economlc;he e Finanziarie
Dott. France o Ara iti
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FAVOREVQOLE : FAVOREVOLE
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. ' DIRETTORE SANITARIO F.F.
¥ (Dott. Francgscp Araniti) (Dott. Salvatore Maria Cosmwih)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Vista la deliberazione n. 511 del 20/7/2022, esecutiva il 22/7/2022, con la quale ¢ stato indetto
“Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Assistente Sociale —
cat. D - a tempo indeterminato per la Direzione Medica di Presidio presso questo Grande Ospedale
Metropolitano — Approvazione Bando”;

Dato atto che:

Viste:

il bando di cui alla delibera n. 511/2022 ¢& stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 160 del 1/8/2022, sulla GURI n. 74 del 16/9/2022, nonché sul sito del Grande
Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) il 16/9/2022 e che il
termine perentorio per la presentazione delle istanze € scaduto in data 16/10/2022;
complessivamente sono pervenute n. 155 istanze di partecipazione, aventi i requisiti richiesti dal
Concorso Pubblico in esame.

con determina n. 416 del 10/5/2023 sono stati ammessi i concorrenti aventi i requisiti richiesti

dal Bando;

I’art. 44 del DPR 27/03/2001 e ss.mm.ii.;

la nota prot. n. 38628 del 23/10/2023 con il quale il Commissario Straordinario ha designato il
componente titolare e supplente della commissione esaminairice, con la qualifica di Assistente
Sociale (cat. D), del concorso pubblico di cui all’oggetto;

la nota prot. n. 38627 del 23/10/2023 con il quale il Collegio di Direzione ha nominato il
componente titolare e supplente della commissione esaminatrice, con la qualifica di Assistente
Sociale (cat. D), del concorso pubblico di cui all’oggetto;

Precisato:

che la scelta del Presidente della commissione in oggetto & affidata a personale in servizio presso
I’ Azienda che bandisce il concorso con la qualifica di Dirigente del ruolo professionale;

che la scelta del segretario debba ricadere su un dipendente amministrativo di questa Azienda
Ospedaliera di categoria non inferiore alla “C”;

di poter proporre la costituzione della commissione esaminatrice del concorso pubblico d' cui
all’oggetto, indetta con delibera n. 511/2022;

Dato atto:

che la dott.ssa Zappia Caterina, sorteggiata quale componente titolare, dal Collegio di Direzione,
con pec del 24/11/2023 ha accettato I’incarico propostoy

che la dott.ssa Roselli Maria, designata quale componente titolare, dal Commissario
Straordinario, con mail del 24/11/2023 ha accettato I’incarico proposto; '

che si rende necessario ed urgente nominare la Commissione di valutazione dei candidati di cui
alla delibera;

Precisato che:

la presente delibera non comporta costi €/0 spese per I’ Azienda;
eventuali rimborsi e competenze ai soggetti esterni di cui alla predetta Commissione saranno
oggetto di separato provvedimento.



Propone al Commissario Stracrdinaric dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
conformita agli obiettivi ' ‘ ’

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio- prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

A) Prendere atto :

o delia nota prot. n. 38628 dei 23/10/2023 con il quale il Commissario Straordinario ha designato il
componente titolare e supplente della commissione esaminatrice, con la qualifica di Assistente
Sociale (cat. D), del concorso pubblico di cui all’oggetto;

o della nota prot. n. 38627 del 23/10/2023 con il quale il Collegio di Direzione ha nominato il
componente titolare e supplente della commissione esaminatrice, con la qualifica di Assistente
Sociale (cat. D), del concorso pubblico di cui all’oggetto;

B) Nominare:
La Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato di n. 2 posti di Assistente Sociale (cat. D), presso questo Grande Ospedale
g\/[ pohtano come segue:

%S\g FAN A SA\" ’f@bn funzioni di presidente;

Dott.ssa Roselli Maria con funzioni di componente (designato dal Commissario Straordinario):
Eott .ssa Zappia Caterina  con funzioni di componente (designato dal Collegio.di Direzione);

Q (oA V) & G ,L/P\@tu con funzioni di segretario;

C) Precisare che:

o la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;
e eventuali rimborsi e competenze ai soggetti esterni di cui alla predetta Commissione saranno
oggetto di separato provvedimento;

D) Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
e formazione;

E) Revocare ad approvazione avvenuta, ogni atto e disposizione in contrasto con la presente
delibera.
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"RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N, 26X del 2 1 0UC. 2023 e vi & rimasta
per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacaleil 2 [ pi( 2073

Il Direttore Amministrativo zﬁxziendale f.f
(Dr. Francesco Araiti)
/SL&U/

. | Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio - Sanitari

il

Prot. n.

ESECUTIVA IL
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Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /
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